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Agathe MOLON


19 rue Malar


75007 PARIS


06 16 77 72 86
agathe_molon@hotmail.com
32 ans
Permis de conduire B
CHARGEE DE RESSOURCES HUMAINES
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
NATIXIS - Banque de Financement et d’Investissement (6 000 pers.) - Paris 12ème 
Février 2011 - Décembre 2011

Chargée de Gestion Ressources Humaines (50% recrutement  - 50% administratif) - CDD (10 mois)
· Rédaction et diffusion des annonces, tri des candidatures, conduite d’entretiens (48) pour des postes de cadre en majorité sur des fonctions de Front/Middle/Back Office au sein d’une BFI (20 recrutements finalisés sur 25)
· Rédaction des contrats des travails des candidats recrutés et suivi de leur intégration (51 CDI dont 10 avenants de mobilité)

· Réalisation d’indicateurs clefs de performance (suivi des recrutements à mener et tableau de bord administratif)
· Organisation de réunions hebdomadaires (suivi de l’avancement du projet : internalisation des prestataires en fonction du rétro-planning en place)

NATIXIS - Banque de Financement et d’Investissement (6 000 pers.) - Paris 12ème 
Janvier 2010 - Décembre 2010

Assistante Ressources Humaines fonctions Supports - CDD (1 an)
· Rédaction des contrats et avenants (40 CDI/CDD, 20 temps partiels, 50 avenants mobilité).

· Création de tableaux de bord RH (suivi des entrées/sorties des collaborateurs, synthèse des congés divers, mobilité).

· Support RH aux collaborateurs BFI et RRH (FAQ administration RH, gestion du personnel, organisation, revues de presse RH).
· Accueil des nouveaux entrants (contrats et documents administratifs, introduction RH).

UGC - Groupe européen d'exploitation cinématographique - (1 600 pers.) - Neuilly sur Seine (92)
Juillet 2009 - Octobre 2009

Chargée de Ressources Humaines (multi-sites et multi-établissements) - Mission d’Intérim puis CDD (4 mois)
· Rédaction des contrats de travail (refonte des trames existantes) et  des avenants (cadre et non cadre).
· Mise en place de la cellule de crise dans le cadre de la Grippe A H1N1 (gestion du recrutement d’un Responsable Hygiène et Sécurité et rédaction de notes d’information).
Natixis Epargne Financière Paris - (100 pers.) - Paris 13ème 
Décembre 2008 - Février 2009
Chargée d’Administration du Personnel - Mission d’Intérim (2 mois)
· Gestion de l’ensemble des tâches administratives relatives à la gestion du personnel et mise à jour des supports RH.
TransPerfect (New York City, Etats-Unis) - Services linguistiques mondiaux (700 pers.) 
Septembre - Novembre 2008
Stagiaire en Administration du Personnel - stage professionnel (2 mois)
· Réorganisation des dossiers du personnel et audit des formulaires I-9 (équivalent de la DUE).
Groupe EFE Paris - Organisme de formation professionnelle pour cadres dirigeants (250 pers.) - Paris 17ème 
Février 2006 - Mars 2008
Chargée de missions Ressources Humaines (multi sites et multi établissements) - CDD (2 ans)
· Rédaction et diffusion des annonces, tri des candidatures, conduite d’entretiens pour des postes de cadre et de non cadre. Rédaction des comptes rendus destinés aux opérationnels (21 recrutements gérés en 6 mois).

·  Organisation des élections des membres de la DUP (délégation unique du personnel). 
InterContinental Le Grand Hôtel Paris - (700 pers.) - Paris 9ème 
Avril 2005 - Septembre 2005
Chargée d’Administration du Personnel - stage professionnel (6 mois)
· Organisation des élections professionnelles des institutions représentatives du personnel.
Batenborch International Paris - Cabinet de Recrutement (10 pers.) – Paris 16ème
Janvier 2000 - Septembre 2004 
Office Manager (Adjointe Administration et Comptabilité) - CDI (4ans ½)
FORMATION 

Mars - Novembre 2008

ESL-English as a Second Language Program (New York City, Etats-Unis)

Certificate of completion for General English + Certificate of completion for Internship in Human Resources

Octobre 2006 - Janvier 2008
Master II - Responsable en Management et Développement RH
Institut de Gestion Sociale (IGS Paris)

Septembre 2004 - Août 2006

Master I - Responsable en Gestion du personnel et de l’Emploi

Institut de Gestion Sociale (IGS Paris)

Septembre 1997 – Juin 1999

BTS Assistant de Direction - Lycée Jacques Prévert (Taverny, 95)

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Langue : Anglais opérationnel (TOEIC score 760/990)
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) 
Applications RH CVmail (Recrutement), Talentis (Formation/Evaluation) Hypervision, Sage100 (Paye), Apogée (RH)
INTERETS ET ACTIVITES
Auteur de l’article 
« Enquête réalisée auprès de PME, la professionnalisation de la GRH en PME » publié dans Revue Personnel
Associatif
Participation au Téléthon 1999 (collecte de fonds)
Art-Culture
Musée et expositions (Jeff Koons, Roy Lichtenshtein, Louise Bourgeois...). 

Voyage
Etats-Unis (plusieurs séjours), Ireland, Angleterre, Italie et Autriche 

Sport
Pratique du tennis, de la danse moderne jazz et de la natation.

