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 L’ÉVÈNEMENT DU MOIS : 

 

 Petit déjeuner ADEZAC du 3 mars 2011 
La Chambre de Commerce et d'industrie de l'Essonne 

Eric CANTAREL, Premier vice-président  
 

Présentation du dispositif  
PILOT'PME 

Intervenant : Bernard LANG, Consultant  
 

 
 
Eric CANTAREL a dû remplacer le Président Gérard HUOT à ce petit déjeuner, ce dernier étant 
retenu. En effet, la Région Île-de-France construit actuellement une stratégie économique et ce 
matin, Gérard Huot est convié à un petit déjeuner au Conseil Régional pour exposer nos arguments.  
 
Eric CANTAREL est un industriel basé à Dourdan. Il a été élu récemment au poste de Premier Vice-
Président de la CCIE. Il nous rappelle que la CCIE est composée d’hommes et de femmes qui 
veulent travailler pour le développement économique de notre département. 
 
Toutes les Chambres de Commerce et d’Industrie de France sont réformées dans le but de réduire 
les coûts de l’ensemble des structures. Concernant l’Île-de-France, un différend assez fort a opposé 
les CCI. Paris et Versailles souhaitaient fusionner l’ensemble des structures décisionnelles, ce que 
les CCI de l'Essonne et de la Seine et Marne ont refusé. Voir sur : 

www.adezac.org/upload/editeur/file/Versement%20transport%20GFP.pdf. 
 

Nous avons été entendus par les pouvoirs publics, par le Sénat. La loi a été modifiée sur l’Île-de-
France pour que la CCIE reste personne morale et établissement public (ainsi que la CCI de Seine et 
Marne) 
La CCI Paris - Versailles a un pouvoir important.  
 
Deux ans pour bâtir une CCI régionale.  
L’ensemble des salariés sera rattaché à cette Chambre régionale et détaché au niveau des CCI pour 
pouvoir mener un certain nombre d’actions locales. L'objectif de cette réforme vise à faire des 
économies importantes, sans pénaliser les entreprises, tout en conservant l’impact et l’influence de 
la CCIE.  
Cette réforme, d’une approche assez moderne et qui sera effectuée d’ici 2 ans, vise à ce que cet 
établissement consulaire soit au service des entreprises pour le développement du territoire. 
 
Eric Cantarel nous parle en quelques mots du STIF où il  va représenter la CCIE à la place de Guy-
Francis Parmentier.  Il souligne que ce dernier a fait un travail remarquable pour représenter le 
département au niveau de la région pour rattraper le retard. En effet, nous avons un déficit 
d’infrastructures lourdes et un manque d’entretien des infrastructures existantes. Le développement 
des transports collectifs reste donc un enjeu majeur qui ne devra pas pour autant négliger 
l'amélioration du réseau routier. 
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DISPOSITIF PILOT’PME - Bernard LANG, consultant. 
Voir présentation sur www.adezac.org/upload/editeur/file/PILOT PME Mars 2011.ppt 

 
 

Afin d’aider les dirigeants de PME à anticiper les difficultés économiques et financières dues à la 
crise économique survenue sur la période 2008/2009, la CCI Essonne a mis au point le programme 
Pilot’PME avec le concours des experts du Club conseils Essonne. 
 
Ce dispositif d’appui est né d’un  constat : plus le contexte est incertain et volatile, et plus il faut tester 
ses choix stratégiques afin d’en vérifier la faisabilité économique et financière et éviter de ce fait des 
conséquences irréversibles pour l’entreprise. 
 
Bernard LANG préside le Club Conseils Essonne qui est composé d’une quarantaine de cabinets 
conseils qui participent à plusieurs commissions : Transmission, Formation, R.H., Anticipation des 
difficultés, Développement commercial, Qualité,….Il dirige par ailleurs le cabinet ACTE EQUITY qui a 
mis au point la méthodologie qui est utilisée dans le cadre du programme Pilot’PME. 
 
Pilot’PME : un programme d’appui innovant: 
 
Il s’agit d’un dispositif spécifique mis au point pour sensibiliser les dirigeants de PME à la gestion par 
gros temps et les doter d’un outil opérationnel pour les aider à mieux lire leur entreprise, prévoir les 
évolutions, prendre les décisions et en mesurer leurs impacts.  
 
La méthodologie proposée s’appuie d’une part sur des outils qui prennent  en compte les aspects 
financiers et stratégiques et d’autre part sur des outils de simulation pour mesurer les impacts des 
solutions étudiées.  
 
Ce programme a fait l’objet d’une phase d’expérimentation auprès d’une dizaine de dirigeants en 
2009 avant d’être proposé dans sa version actuelle. 
 

1. Un séminaire de choc d’une demi-journée à la CCIE (3 heures) :  

- Pour s’approprier les indicateurs clés, se poser les bonnes questions, définir ce que l’on doit 
attendre de ses collaborateurs, anticiper les difficultés et mieux prendre les bonnes décisions. 

- Pour assister à une présentation de l’outil Pilot’PME et la réalisation de simulations sur la 
base d’un cas pratique permettant de mettre en évidence les conséquences économiques et 
financières de différentes options stratégiques 

2. Deux demi-journées d’accompagnement individuel dans l’entreprise  
 

- pour réaliser un diagnostic stratégique de l’entreprise,  
- pour installer l’outil de simulation Pilot’PME avec les données de l’entreprise 
-  et mesurer à l’aide de cet outil l’impact des orientations stratégiques que le dirigeant souhaite 

tester avec l’appui de l’expert du Club conseils Essonne. 
 
3. Une demi-journée supplémentaire pour étudier en profondeur une ou plusieurs options 

stratégiques avec l’appui de l’expert (module optionnel)  

Questions concernant ce dispositif proposé par la CCIE, s’étalant de 2010 à 2012 

Le coût : 
- Programme (séminaire + diagnostic + outil) : 500 € HT (598 € TTC). 
- Module optionnel (test orientations stratégiques) : 500 € HT (598 € TTC). 

. 
Entreprises cibles : entreprises essonniennes créés depuis plus de 3 ans et employant 
entre 5 et 50 salariés. 
 
Date du prochain séminaire : le mercredi 25 mai 2011 
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 L’ÉVÈNEMENT ANNUEL :  

ASSEMBLEE GENERALE DE L’ADEZAC 

 

 Conférence débat en présence de Marie- 
Christine OGHLY     

 
Le 8 mars, suite à notre Assemblée Générale annuelle,  nous avons eu le plaisir et l'honneur 
d'accueillir pour une conférence-débat, Madame Marie-Christine OGHLY  présidente du Medef 
Île de France et présidente Nationale des Femmes chefs d'entreprise et, elle-même  Présidente 
de Enginsoft France SAS. 
 
En cette journée traditionnellement consacrée aux femmes, Madame Oghly est venue nous 
parler de sa propre expérience et plus généralement de la place des femmes dans l'entreprise et 
de la parité, (loi du 21 janvier 2011, relative à la représentation équilibrée des femmes et des 
hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance, et à l'égalité professionnelle). 
 
Un échange de vues s'est ensuite établi avec certaines des personnes présentes à cette réunion. 
Madame OGHLY paraît réservée sur la notion de quotas notamment en ce qui concerne les 
problématiques des femmes qui travaillent à savoir : comment concilier maternité, vie de famille 
et obligations professionnelles.  
Sa réflexion sur notre Livre d'Or : "Ce qui compte, c'est la compétence et la motivation et l'une 
comme l'autre n'ont pas de sexe" 
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      L’ADEZAC vous représente 
 
Le 3 mars : Guy-Francis Parmentier représentait l'ADEZAC lors de la présentation et la signature du 
Pacte pour l'Emploi, la Formation et le Développement Économique du Pôle d'Orly, et dont les 
principaux signataires sont le Conseil Régional, le Conseil Général de l'Essonne et du Val de Marne, 
les préfectures, les Chambres de Commerce et d'Industrie ainsi que les Chambres des Métiers des 
deux départements.  
 
Orly Paris, premier pôle économique du sud francilien, dont le deuxième aéroport international 
français est situé au carrefour de la Vallée des Biotechnologies et des Opérations d'intérêt National 
de Paris Saclay et d'Orly Rungis Seine Amont. Orly Paris, c'est aussi : 
 
17 communes - 9800 hectares, 320 000 habitants et 173 000 emplois, plus de 18 000 établissements 
dont 38 de plus de 500 salariés, une gare TGV, 2 autoroute, 2 lignes de RER. 
 
Le 4 mars : 
 
• Guy-Francis Parmentier a assisté à la présentation de l'opération PAC'EMPLOI (Parcours 

d'Accompagnement Collectif) à la mairie de Villebon. Ce réseau, mis en place par Atout PLIE en 
partenariat avec les acteurs de l'emploi, propose une offre constante et fréquente d'outils 
indispensables à la recherche d'emploi pour tous les demandeurs d'emploi du territoire Nord-
Ouest Essonne.  

 
10 ateliers thématiques de 4 jours, autour de techniques variées (théâtre forum, simulation 
d'entretien RH, conseil en image…) sont organisés depuis le 10 mars, tous les quinze jours, sur 
un des sites du réseau. Ils sont animés par différents acteurs (parrains, conseillers 
professionnels, pôle Emploi…). 

 
• Guy-Francis Parmentier nous a représenté au Conseil d'Administration de l'Agence pour 

l'Économie en Essonne dont nous sommes administrateurs. À l'ordre du jour, principalement : 
- Approbation du rapport d'activité et arrêt des comptes 2010 
- Approbation du Plan d'action et du budget 2011 

  
 
 
Le 7 mars :  
 
• Guy-Francis Parmentier a été désigné Conseiller Technique d’entreprise lors de la dernière 

Assemblée Générale de la CCI Essonne (7 février 2011).  
Il a représenté l'ADEZAC à la première réunion de la Commission Aménagement du Territoire à 
la CCIE présidée par Gérard Huot. Les points abordés : 
 
- Rôle des commissions d'études 
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- Élection d'Eric Cantarel à la présidence de cette commission 
- Orientations stratégiques et points d'actualité 
 
  

• Séance plénière du Conseil Économique et Social de la CAPS au cours de laquelle les points 
suivants ont été abordés : 

  
- Présentation par la CAPS du contenu de l'accord entre la région et le gouvernement sur 

le Grand Paris avec en particulier le détail sur ce qui touche notre aire géographique 
(RER B, TSCP, Tram train, inter modalité) 

- Présentation par la CAPS des recommandations du commissaire enquêteur sur le projet 
de RD 36  

- Commentaires sur le cahier d'acteurs de la CAPS pour le grand Paris. 
 
Le 14 mars : le Président de l'Adezac était invité à la Réunion du Service Public de l'Emploi Local 
organisée par M. Daniel Barnier sous-Préfet de Palaiseau. Au cours de cette réunion ont été 
passées en revue les nouvelles mesures en faveur de l'emploi (Jeunes, chômeurs de longue durée, 
sécurisation des parcours professionnels) ainsi que les initiatives locales en la matière. 
 
Le 17 mars : Guy-Francis Parmentier représentait l'ADEZAC à la Conférence finale du projet 
européen CAPRICE*, projet des métropoles européennes pour améliorer le transport public. Cette 
rencontre se déroulait à la Maison Internationale de la Cité Internationale Universitaire de Paris, en 
présence du Président du STIF. 
 
Différents sujets ont été abordés : 
- Les enjeux politiques de la mobilité dans les métropoles européennes 
- Comment mettre en place une mobilité urbaine durable ? 
- Quelle organisation et quels financements ? 

*Capital Regions Integrating Collective Transport for Increased Energy Efficiency 
 
Le 22 mars :  
 
• A. Boulenouar a participé, en tant que membre du Conseil d'Administration de la Faculté des 

Sciences de Paris XI, à  la sous commission chargée de la révision des statuts. Il a fait remarquer 
l’importance de l’orientation et de l’insertion professionnelle dans les missions de l’enseignement 
supérieur. 
La révision des statuts a donné lieu à beaucoup d’échanges au cours de cette cession, différents 
autres articles des statuts continueront à être modifiés. 

 

Article 2 : La Faculté des sciences d’Orsay, dans le cadre des statuts de l’Université Paris-Sud 11 
et en partenariat avec d’autres composantes de l’établissement, universités et organismes de 
recherche, détermine, organise et coordonne les missions suivantes : 

 
- la formation initiale et continue, 
- la recherche et la technologie, 
- l’orientation et l’insertion professionnelle 
- la valorisation des résultats de la recherche, 
- la diffusion de la culture et l’information scientifique et technique, 
- la coopération internationale. 

 
• ATOUT PLIE a organisé une journée de séminaire de présentation et de mise en œuvre du 

dispositif "Clauses d'insertion" en présence du Préfet à l'égalité des chances Pierre Lambert et 
du Maire de Villebon, Dominique Fontenaille. Ce dispositif permet le développement de 
l'application des clauses d'insertion dans les marchés publics sur notre territoire. Le président de 
l'Adezac, a participé à l'atelier "la clause et les acteurs économiques". 
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Le 24 mars : Conseil d'Administration d'APIS Développement. L'Adezac était représentée par Guy-
Francis Parmentier. Parmi les points à l'ordre du jour, le vote des comptes de gestion du receveur 
pour 2010, et le vote du budget primitif 2011 
 
Le 25 mars : Conseil d'Administration du Medef Essonne dont nous sommes administrateurs. Le 
président de l'Adezac était présent. À l'ordre du jour, 

 
- Bilan comptable 2010 
- Budget 2011 
- Harmonisation des cotisations  
- Développement territorial 
- Évolution de l’association 

 
Le 28 mars : 
• Assemblée Générale de la CCIE : Guy-Francis Parmentier était présent en tant que conseiller 

technique entreprises à la CCIE. 
En particulier à l'ordre du jour,  la présentation du projet concernant le partenariat pour la mise en 
place d'un dispositif de covoiturage sur Courtaboeuf. 
 
Considérant un certain nombre de points (nombre important d'entreprises présentes sur 
Courtaboeuf et difficultés d'accessibilité pour les salariés de cette zone, augmentation des coûts 
des déplacements et renforcement de l'attractivité du parc) et l'engagement de la CCIE pour 
contribuer à réduire les émissions de gaz à effet de serre, les membres du C.A. ont décidé, après 
délibération, de soutenir ce projet, s'appuyant sur le savoir faire et la notoriété du site Internet de 
référence www.covoiturage.com 
 

• Guy-Francis Parmentier était présent à la séance plénière du Conseil Économique et Social de la 
CAPS. À l'ordre du jour de la séance : 
- Projet de remise à niveau du RER B et son impact sur les flux de transport par rapport à la 

situation actuelle ; intervention de M. Antoine Dupin, Directeur RATP 
- TCSP : calendrier, financement et capacité de transport heures de pointe et heures creuses 

en fonction du développement urbain sur le plateau. 
- Espaces agricoles : présentation par la CAPS d’une étude sur l’espace agricole périurbain. 
 

 

 
 

 L'ADEZAC vous informe 
 
 
Semaine de l'industrie en Essonne du 4 au 8 avril 2011 
Ateliers, portes ouvertes, exposition, visite d'entreprises 
 
Renseignements et inscriptions au 01 60 79 91 90  
www.essonne.cci.fr 
 
Pour plus d'informations : www.semaine.industrie.gouv.fr 
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BIENVENUE AUX NOUVEAUX ADHERENTS 
 

 
Société ParcouRsHorizon - Brigitte CHALET  
11, villa des Fleurs 91440 Bures sur Yvette - Tél/fax : 01  69 07 92 49 
Activité : GPEC - Outplacement - Recrutement - Formation 
bchalet@parcourshorizon.fr - www.parcourshorizon.fr 
 
 
A Z  SOLUTIONS  
Externalisation commerciale à la carte. CIBLE PRIVILEGIEE : ALLEMAGNE. 
Contact : az.solutions@orange.fr     Tel : 06 07 13 04 63 
 
 
 
LA CIME DES VINS - Yves PETOT 
Rue de l'Aube (vers CCial Carrefour) - les Ulis 01 64 46 61 57 
Activité : Commerce de détail -  Caviste et Restaurateur 
yves@lesdomainesquimontent.com ;  www.lesdomainesquimontent-lesulis.com 
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MARQUEZ VOS AGENDAS 
 

 

  

  

� Jeudi 7 avril 2011 : de 8 heures à 9 heures 

 L'évènement du mois : Petit Déjeuner ADEZAC 

 La sécurité informatique  
- Failles de sécurité constatées en PME, 
- Contraintes de coûts, 
- Solutions 

� Jeudi 5 mai 2011 : de 8 heures à 9 heures 

 L'évènement du mois : Petit Déjeuner ADEZAC 

 Le Droit Individuel à la Formation (DIF) et la Réforme de la formation continue 
 
- Comment utiliser le DIF ?  
- Quels bénéfices pouvez-vous en retirer ? 

� Jeudi 9 juin 2011 : de 8 heures à 9 heures 

 L'évènement du mois : Petit Déjeuner ADEZAC 

 L'assurance du Chef d'Entreprise 

� Mardi 21 juin 2011 : de 8 heures 30 à 13 heures - La Ferme de Courtaboeuf 

 Premier Forum Recrutement Apprentissage à Courtaboeuf 

  

 


