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 L’EVENEMENT DU MOIS : 

 

  
Petit déjeuner ADEZAC du 7 octobre 2010 

 

Nos intervenants : 
 
Fabienne GENINASCA et Nicolas FAU (Service Emploi mairie des Ulis) Suzanne 
Thébault et Béatrice Volpert de L'APEC Évry 
Nicole MONFILS, Directrice du Pôle Emploi des Ulis Alice FIORINA, Chargée de 
Relations Entreprises à la Mission Locale des Ulis 
A. TEISSIER : association Atout PLIE 

 
Nous accueillons tout d’abord Fabienne Geninasca et Nicolas Fau, du Service emploi des 
Ulis qui participent à ce petit déjeuner en vue de l’organisation, le 25 novembre  pour la 2e année 
consécutive, d’un forum emploi au gymnase de Courdimanche. En effet,  il y a une volonté forte 
de la ville des Ulis de mettre en relation les jeunes et les entreprises suite au doublement du taux  
de chômage et de la fréquentation de la Mission Locale. 
 
Les co-organisateurs de ce forum sont : 
 
- les Institutionnels : la CAPS, le Conseil Général, la Région, et l’État : le Préfet à l’Égalité des 

chances sera présent.  
- le Pôle Emploi, Atout PLIE, la Mission Locale  
- l’ADEZAC qui a accepté d’accompagner le projet, en partenariat avec Courtaboeuf 

Développement dans le cadre de ce forum pour constituer une base de données. 
 
Laure Velpeau de « Carrefours pour l’emploi » (prestataire chargé de l’organisation du 
forum) nous précise qu'un chapiteau sera dressé pour l’accueil du public. Toutes les entreprises 
ayant des postes à pourvoir pourront transmettre leurs offres d’emploi. Elles  seront accueillies 
sur des espaces de recrutement où un consultant en recrutement recueillera les CV (voir les 2 
formules avec Carrefours pour l’emploi). 
 
Il reste très peu d’espaces disponibles, pour tout renseignement, les entreprises intéressées 
doivent se mettre rapidement en contact avec Carrefour pour l’emploi en appelant Axelle Leroux 
au : 01 53 95 15 13 (ligne directe) Voir sur : www.adezac.org/upload/editeur/file/ULIS10-invitationWEB.pdf 
 
 
POLE EMPLOI - Madame Nicole MONTFILS, directrice du Pôle Emploi des Ulis.  
 
Suite à la fusion de l'ASSEDIC et de l'ANPE, il y a eu quelques changements depuis mars 2010. 
Pôle Emploi les Ulis reçoit les demandeurs d’emploi à partir de leur inscription et durant tout le 
suivi, il concerne les 11 communes situées en majorité sur la CAPS, et il touche tous les secteurs 
d’activité (en particulier le secteur informatique). En Essonne les demandeurs d’emploi sont 
qualifiés, notamment les cadres pour lesquels il existe un accompagnement spécifique.  
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Les grandes orientations de 2010 : faire de plus en plus appel aux OPCA, pour le financement 
d’actions de formation dans le cadre notamment de la portabilité à la charge des entreprises 
Autre nouveauté : le CIE n’existe plus, réservé maintenant au seniors en fin de droit et aux 
bénéficiaires du RSA.  
 
Lors du forum emploi des Ulis, des conseillers du Pôle emploi seront présents sur un stand 
équipé d’une borne internet. Site  www.pôleemploi.fr 
 
POE - Préparation Opérationnelle à l'emploi  
AFPR : Action de Formation Préalable au Recrutement 
 
Deux numéros  de téléphone :  
 
- le 3949 réservé aux demandeurs d’emploi 
- le 3995 réservé aux entreprises pour déposer les offres. 
 
Ligne directe pour les entreprises pour joindre un conseiller : 01 64 86 27 71 – 72.  
Les conseillers disposent d’un portefeuille d’entreprises. 
Pour plus d'information voir présentation sur  
 
www.adezac.org/upload/editeur/file/Pr%C3%A9sentation%20P%C3%B4le%20Emploi%20IDF%20POE%207oct2010.ppt 

 
  
 
MISSION LOCALE – Alice FIORINA, chargée des relations avec les entreprises  
 
C’est une association loi 1901, non lucrative, financée par l’Europe, l’État, la région et la 
commune des Ulis. La présidente est Maud Olivier, le directeur Albert Lagrée. Pour mémoire 
l’Adezac est membre du Conseil d’Administration. 
 

Le projet de la Mission Locale est l’insertion des jeunes de 16 à 25 ans habitant sur le 
territoire et qui disposent ainsi d’un guichet unique et d'un accompagnement par 15 
conseillers. L’idée est qu’il y ait une rencontre entre les jeunes et l’entreprise 

 
Particularité de la Mission Locale des Ulis : sur un territoire composé de 26 communes, 63 % de 
jeunes sont diplômés qualifiés, de bac à bac + 4, de profils très différents (2500 jeunes dans les 
bases de données, accès par face book, contacts par SMS, mails, blog).  
La Mission peut diffuser vos offres et rechercher les candidats répondant aux critères avec un 
accompagnement du jeune. 
 
La mission sollicite l’aide  des entreprises dans le cadre des formations (visites de votre 
entreprise, enquêtes métier, parrainage). Il existe une coordination entre la Mission Locale et le 
Pôle emploi.  
 
Pour plus d'information voir sur : 
www.adezac.org/upload/editeur/file/PRSENTATION%20Mission%20Locale%207102010.ppt 

 
 
 
ATOUT PLIE : Arnela TEISSER 
 
Atout Plie est un dispositif mis en place en 1997, sur 36 communes, en partenariat avec Pôle 
emploi et la Mission Locale.  Le public suivi a besoin d’un accompagnement renforcé notamment 
par le parrainage. Daniel Lapersonne, trésorier d’Atout Plie ajoute que le succès d’Atout plie c'est 
la réinsertion de  50 % de gens qui n’ont plus rien.  
 
Parrainage : les chefs d’entreprise ou les cadres qui le souhaitent, peuvent aider des personnes 
volontaires qui se trouvent en grande difficulté dans leur réinsertion professionnelle. Sur 
l’ensemble des candidats parrainés, le résultat est de 50 % de réussite ce qui est très bien. Guy-
Francis Parmentier, lui-même parrain ajoute que l’ADEZAC est administrateur d’Atout plie.  
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Atout plie participe aux Assises de la Réussite à l'École Polytechnique le 26 octobre et sera 
également présent le 25 novembre sur le forum des Ulis par l’accompagnement d’un groupe de 
60 personnes qui seront présentées aux employeurs 
 
 
 
APEC - Suzanne Thébault, Consultant Entreprises : l'APEC est une association loi 1901 
basée au centre d’Évry et qui fonctionne grâce à des cotisations privées et des subventions : 
c’est une aide appréciable dans le recrutement des cadres.  
 
Site Internet : http://cadres.apec.fr base à laquelle toute entreprise adhérente peut accéder.  
 
Des consultants travaillent  avec les entreprises de l’Essonne.  
 
Intervention de Béatrice Volpert, consultant Mobilité à l’APEC : les cadres reçus à l’APEC 
d’Évry peuvent être des seniors, des jeunes diplômés, notamment des zones urbaines sensibles, 
les handicapés. L’activité de l’APEC est également  tournée vers les cadres en activité, sur la 
sécurisation de leur parcours professionnels. La mobilité professionnelle donne du sens à leur vie 
professionnelle. Les réseaux socioprofessionnels sont très utilisés par les cadres (réseau pro 
viadeo). L'APEC est présente sur les salons, forums emploi et propose aussi des bilans de 
compétence. 
 
En Essonne, l'action de l'APEC est surtout axée sur la recherche et développement car il y a 
beaucoup d’entreprises "high-tech" dont les besoins en ingénieurs sont importants. 53 % des 
recrutements lancés sont jugés difficiles par les entreprises. On constate une certaine frilosité des 
cadres en activité et le chômage reste toujours assez important. Motif des recrutements : faire 
face au turnover. 
 
Note : Les entreprises intéressées par l’APEC doivent prendre contact en s’identifiant sur le site 
pour être ensuite contactées. La base de CV est ouverte à toutes les entreprises. 
  
Voir présentation sur :  
www.adezac.org/upload/editeur/file/Pr%C3%A9sentation%20APEC-710%202010.ppt 
 
 

Fabienne Geninasca de la mairie des Ulis remercie l’Adezac pour notre collaboration pour le 
forum emploi du 25 novembre et rappelle qu’il faut envoyer les offres au Carrefour pour l’emploi 
 
 
Notre prochain petit déjeuner le 4 novembre : la contre façon et les douanes avec comme 
intervenants : Maître Sandrine Laxenaire, avocat spécialisé, et Fabrice Echampe, Contrôleur à la 
direction régionale des douanes à Orly. 
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      L’ADEZAC vous représente 
 
 
1er octobre : H. Boulenouar, Président délégué aux universités et Grandes Écoles à l'Adezac a 
participé à une réunion  au Ministère de l'Enseignement Supérieur (500 participants venus de 
toute la France). Au cours de ce rassemblement, Mme Valérie Pécresse a officiellement annoncé  
les 20 pôles PEE (Pôle Emploi Entreprenariat Étudiants) dont le PEEPS, (Plateau de Saclay), où 
l'ADEZAC est partie prenante et dont le référent est M. Jean-Paul Leroux (SUPELEC). 
L'interlocuteur de l'université Paris-Sud est M. Didier Fayard (vice-président). La Ministre a 
également  annoncé un financement supérieur à ce qui était prévu initialement (3 millions au lieu 
de 2 millions) + les frais des autres partenaires. 300 établissements dont 71 universités sont 
impliqués dans le PEE. 
 
1er octobre : Guy-Francis Parmentier était invité au petit déjeuner de l'ACE CEE, en présence 
de Gérard Huot, président de la CCIE. Sujet de cette manifestation, le Grand Paris : 
aménagement du territoire.  
 
12 octobre : 

� Réunion sur le projet Grappes d'entreprises où Guy-Francis Parmentier a représenté 
l’ADEZAC : la DIRECCTE (DRIRE) demande qu’un chef de file soit désigné parmi les 
membres de la grappe pour qu’elle puisse prendre son envol. Si cela s’avérait impossible, 
il faudrait envisager de déclarer infructueuse la tentative de constitution d’une grappe 
d’entreprises à Courtaboeuf 
 

� Un groupe de travail  sur le Grand Paris /Arc express s’est tenu à la CRCI Paris Île de 
France. A  la suite de cette réunion au cours de laquelle Guy-Francis Parmentier a 
défendu les intérêts de l’Essonne, la CRCI rédigera un cahier d’acteur pour l’Ile de 
France, et la CCIE rédigera un cahier d’acteur plus particulier à notre département, mais 
les deux cahiers seront compatibles 

 
17 octobre : Guy-Francis Parmentier a représenté l'Adezac lors d'une rencontre organisée par 
l'Agence pour l'Économie en Essonne et Seine et Marne Développement à Lieusaint (77) dans le 
cadre d'échanges réguliers à l'occasion des discussions autour du Grand Paris. Au programme 
de cette réunion : 
- Présentation des 2 agences et leur positionnement. 
- Attractivité et marketing du territoire - offre territoriale, sud Essonne / Sud Seine et Marne 
- Chaîne de l'innovation : industrie, R&D, transfert - Création et Emplois 
- Table ronde avec les membres des C. A. et des présidents des 2 agences, Thierry Mandon et 

Gérard EUDE.  
 
22 octobre : au cours de la  manifestation « La science près de chez vous » qui s’est tenue à Gif 
sur Yvette, a eu lieu la remise du prix « Île de Sciences ». L’Adezac était représentée par Hamid 
Boulenouar et Guy-Francis Parmentier. L'association Île de Science regroupe 16 membres dont 6 
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écoles d'ingénieurs, 6 centres de recherche, 3 centres de recherche industrielle et une faculté 
des sciences. Pour en savoir plus : http://www.iledescience.org 
 

 
26 octobre : à l'occasion des Assises de la Réussite  à l'École Polytechnique, 
ViTaCiTé, la Mission Locale et Atout PLIE N-O 91, afin d'amplifier le montage d’actions 
spécifiques visant l’accès à l’emploi durable, ont souhaité associer toutes les organisations 
locales, patronales et Chambre de Commerce de l’Essonne en proposant la signature d'une 
convention de partenariat. L'ADEZAC, signataire de cette convention, était représentée par Denis 
Guyot-Sionnest. Se sont également succédés pour tenir le stand de l’ADEZAC, Marco Tirelli, 
Carole Ruvira, Hamid Boulenouar, Fabrice Cécile ainsi que Martine Évêque. 
Le but de cette convention est de proposer une meilleure information des entreprises vers les 
chercheurs d’emploi sur les nouveaux métiers dans les entreprises, leurs procédures de 
recrutement et en particulier les « process » et les entretiens d’embauche,  de développer les 
actions de parrainage et créer un véritable réseau d'entreprises. Voir un court métrage de 
l’événement mis en ligne sur le site de Vitacité : www.assisesdelareussite.fr 
 

 
 
 

 

Cérémonie des 91 d'Or  
La XVIIIème Cérémonie des 91 d’Or aura lieu le jeudi 2 décembre 2010 

au CEA de Saclay. 
Réservez cette date 
 
 
 

 

LES BREVES DE l'ADEZAC 
 

Pour la deuxième fois consécutive, la ville des Ulis organise avec l'association Carrefours 
pour l'Emploi, le forum de recrutement en Essonne, le 25 novembre 2010 de 9 heures à 
17 heures au gymnase de Courdimanche (voir résumé petit déjeuner Adezac du 7 
octobre).  



Page 7 sur 7 

 

 
 
 
 

MARQUEZ VOS AGENDAS 
 
� Jeudi 4 novembre  2010 : de 8 heures à 9 heures 

 L'évènement du mois : Petit Déjeuner ADEZAC 

 Lutte contre la contrefaçon avec Maître Sandrine Laxenaire 

Rôle des douanes avec Fabrice ECHAMPE, Contrôleur des douanes à la 
direction régionale d'Orly. 

� Jeudi 25 novembre 2010 : de 9 heures à 17 heures - Gymnase de Courdimanche 

 FORUM EMPLOI DES ULIS 

 Site : www.essonne-emploi.fr 

� Jeudi 2 décembre 2010 : de 8 heures à 9 heures 

 L'évènement du mois : Petit Déjeuner ADEZAC 

 Nos nouveaux adhérents se présentent 

� Jeudi 2 décembre 2010 : 18 heures 30 - CEA de Saclay 
 XVIIIe Cérémonie des 91 d'OR 

� Jeudi 6 janvier 2011 : de 8 heures à 9 heures 
 L'évènement du mois : Petit Déjeuner ADEZAC 

 LA LOI DE FINANCE 2011 

� Jeudi 3 février 2011 : de 8 heures à 9 heures 
 L'évènement du mois : Petit Déjeuner ADEZAC 
 L'Université Paris-Sud : formation professionnelle - VAE - Stages 

� Jeudi 3 mars 2011 : de 8 heures à 9 heures 
 L'évènement du mois : Petit Déjeuner ADEZAC 
 la CCIE  

 

 

 

 


