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L’EVENEMENT DU MOIS :

Petit déjeuner ADEZAC du 8 septembre 2011
L'E.l.LR.L.
Intervenant Patrick Jouault Expert Comptable,
Commissaire aux comptes

- Historique :
- 1985, création de 'EURL

- juin 2010 : statut de I'EIRL définitivement adopté - Décret d'application : janvier 2011

- Objectifs :

- Limiter I'tendu du patrimoine de I'entrepreneur individuel, saisissable en cas de difficultés
- Possibilité d'opter pour une imposition des bénéfices a I''mpét sur les sociétés, et le calcul des
charges sociales sur la rémunération réellement percue.

Personnes concernées :

- Créateurs / repreneurs réticents a la création d'une société comme I'EURL
- Entrepreneurs exercant sous forme d'entreprise individuelle déja en activité
- Personnes relevant du régime micro social (auto-entrepreneur)

Rappel du fonctionnement Entreprise individuelle /Société :

Entreprise individuelle

Nom propre, "artisan" "a mon compte”,
micro entreprise, auto entrepreneur, etc.

Direction
Un seul dirigeant, pas d'associé

Fonctionnement
«simplicité»

Responsabilité illimitée et solidaire

Exception : déclaration d'insaisissabilité

Fiscal/Social Impét (IR) et charges sociales
Calculés sur le bénéfice (=revenu du dirigeant)
total de I'entreprise individuelle

Retrouvez I'intégralité du document sur :

Société

SARI, EURL, SAS, SASU, SA...

Direction

1 a 100 associé(s) -1 ou plusieurs

gérant(s)

Fonctionnement

Formalisme (statuts, assemblées

générales etc.)

Responsabilité limitée aux apports (cf:capital social)

Exceptions: caution et faute de gestion

Fiscal/Social - Impét sur le bénéfice de la société
(IRIIS), distinct de I'impdt sur le revenu du dirigeant
- Charges sociales calculées sur la rémunération
percue par le dirigeant et non sur la totalité du
bénéfice

Présentation : http://www.adezac.org/upload/editeur/file/EIRL%201.pdf
Aspects juridiques : http://www.adezac.org/upload/editeur/file/EIRL%202.pdf

Aspects fiscaux : http://www.adezac.org/upload/editeur/file/EIRL%203.pdf

Aspects sociaux : http://www.adezac.org/upload/editeur/file/EIRL%204.pdf
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L’ADEZAC vous représente

Le 30 juin avait lieu 'Assemblée Générale du MEDEF fle-de-France suivie d'une CONFERENCE-
DEBAT SUR « LE GRAND PARIS »

L'Invité : Maurice LEROY, ministre de la Ville en charge du Grand Paris
Denis Guyot-Sionnest était présent et nous en a rapporté I'essentiel. Vous trouverez son compte rendu a
la page 5.

Le 1° juillet, Jean-Marie Kerherno, vice-président de 'ADEZAC a participé a une nouvelle réunion du
SPEL (Service Public pour I'Emploi Local) a la Sous-préfecture de Palaiseau. Voir compte rendu page 6.

Le 5 septembre : Guy-Francis Parmentier était présent au C. A. de la pépiniére d'entreprises Apis
Développement. En particulier a l'ordre du jour,

- Tarif pour reprise d’entreprise
- Adhésion Essonne Initiative
- Composition du comité d’agrément

Le 19 septembre : Notre président et Denis Guyot-Sionnest ont représenté I'ADEZAC lors de la Rentree
Economique a la Chambre de Commerce et d'Industrie de 'Essonne animée par son nouveau président,
Thomas Chaudron. Ce dernier a fait une présentation de la situation économique du département et a
dressé les perspectives d'avenir du territoire.

Le 26 septembre :
Assemblée Générale de la CCIE a laquelle a assisté Guy-Francis Parmentier. Les principaux points
abordés lors de cette réunion :

- échanges sur la situation économique
- point sur la Faculté des Métiers
- agenda des activités de la CCIE jusque fin 2011.

Le président de I'ADEZAC a également participé a une réunion de la Commission Consultative des

Services Publics Locaux de la CAPS. A l'ordre du jour, une consultation préalable pour avis sur le projet
de délégation de service public pour I'exploitation du futur centre aquatique intercommunal a Palaiseau.
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Le 27 septembre, dans la salle Agora de la faculté des Sciences d'Orsay, en présence de M. Guy
Couarraze, Président de I'Université Paris-Sud, était organisée une rencontre conviviale en I'honneur de
Philippe Masson, Doyen, a I'occasion de la fin de ses fonctions a la téte de la faculté des sciences
d'Orsay.

Guy-Francis Parmentier et Hamid Boulenouar, président délégué aux université et grandes écoles
représentaient 'TADEZAC.

Monsieur Philippe Masson, homme simple et humaniste, était un membre éminent de la commission
Entreprises et Université, assurant et développant la relation et le dialogue entre les TPE et PME et la
Faculté des Sciences par sa participation réguliére au petit déjeuner de 'ADEZAC. Lors de la Féte de la
Science, il a toujours ouvert les portes des laboratoires aux entreprises du territoire (visites privées).
Soucieux des problemes d'insertion professionnelle pour les étudiants, il a participé activement a la
création du Forum apprentissage du 21 juin dernier, avec I'ADEZAC et Courtaboeuf Développement.
Enfin, en 2007, il a été récompensé par un 91 d'Or au titre de la formation universitaire.

Le méme jour, Guy-Francis Parmentier, conseiller Technique de la CCIE a participé a la Commission
Aménagement du territoire. A I'ordre du jour notamment,

- Intercommunalité et action territoriale

- Grand Paris et SDRIF : approbation du schéma d'ensemble du réseau de transport public du Grand
Paris, financement.

- Projets de Lignes a Grande Vitesse : interconnexion Sud des LGV, Paris-Orléans-Clermont-Ferrand-
Lyon : présentation d'une prise de position de la CCIE.

Le 28 septembre : réunion PEEPS*: seconde réunion a Orsay du groupe « Le point des vue des
joueurs » auquel participent deux membres du bureau, Guy-Francis Parmentier et Hamid Boulenouar.

L’ADEZAC figure parmi les structures qui soutiennent la création d’un continuum cohérent et concerté
depuis la sensibilisation a I'entrepreneuriat jusqu’au développement d’entreprises en particulier de
moyennes tailles. Deux membres de notre bureau

*Péle de I'Entrepreneuriat Etudiant Paris Saclay labellise par le Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche et du Secrétariat d’Etat chargé du commerce, de l'artisanat, des petites et moyennes entreprises, du
tourisme.

Le 29 septembre : nouvelle réunion du SPEL a Orly a laquelle Guy-Francis Parmentier a participé.
A l'ordre du jour :

- présentation du territoire et du Pacte du Péle d'Orly par les représentants d'Orly International

- zoom sur I'emploi aéroportuaire, ses métiers et les évolutions attendues par Aéroports de Paris

- analyse des métiers en tension par P6le Emploi et présentation de I'antenne P6le Emploi dédiée a
I'aéroport de Paris - Orly

- ldentification de pistes d'actions interdépartementales.

Le 30 septembre : Guy-Francis Parmentier a représenté 'ADEZAC au conseil d'administration du
Medef Essonne a Evry. Parmi les différents points a I'ordre du jour, la cérémonie 2011 des 91 d'Or.
Celle-ci se déroulera le 1° décembre prochain, a I''NSTN de Saclay.
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CONFERENCE-DEBAT sur le GRAND PARIS

Par Denis Guyot-Sionnest

En ouverture, Maurice LEROY rappelle les principaux objectifs du projet du GRAND PARIS : projet
ambitieux de développement a 20 ans pour la région lle de France pour renforcer son attractivité par un
plan de relance qui se traduit par :

- 'émergence et le développement de pobles tertiaires (La Défense, Plaine de France) et de clusters
(Plateau de Saclay) qui favoriseront le développement économique,

- 'amélioration des transports en commun avec la priorité donnée aux liaisons banlieue - banlieue et
'amélioration des lignes de métro et de RER aujourd’hui saturées,

- 'accélération des constructions de logements avec un objectif de 70 000 logements neufs par an alors
que nous atteignons a peine 40 000 actuellement.

Ce projet doit permettre a la métropole francaise de créer les conditions d'une croissance et d’un
développement économique comparable a ceux du grand Londres ou d’autres métropoles étrangeres.
C’est donc trés important pour la compétition internationale.

L'essentiel des financements iront au réseau de transport dit « GRAND PARIS EXPRESS » qui fait la
synthése entre le projet initial de I'Etat en double boucle pour desservir le Grand Paris et le projet de la
Région porté par le STIF dit ARC EXPRESS.

Cet accord obtenu fin janvier 2011 aprés 3 mois de débats publics était inespéré a l'origine. Mais la
présence de plus de 20 000 franciliens qui ont fait pression lors des débats publics a permis ce
compromis tant sur le plan technique que sur la répartition des financements.

Des représentants des entreprises présents ont insisté pour que le colt ne soit pas trop fortement
reporté sur les entreprises avec I'augmentation prévue de la redevance sur les bureaux ainsi que celle
de la redevance hoteliére.

Concernant le Plateau de Saclay, avec l'arrivée prochaine de nouvelles écoles, le choix devrait étre fait
rapidement pour le systeme de transport entre Orly - Massy - Plateau de Saclay - St Quentin -Versailles
dont la realisation a été votée a I'unanimité par le Conseil de Surveillance du Grand Paris, le Conseil
régional d'lle de France et la CAPS.
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[REUNION DU SPEL (Service Public de I'Emploi Local)

Vendredi 01 juillet 2011 a la sous-préfecture de Palaiseau
Compte rendu de Jean-Marie Kerherno

A I'Ordre du jour :
1 — les métiers en tension
2 — les besoins de main d’ceuvre
3 — les offres de formation de Pdle Emploi
Point sur les indicateurs des tableaux de bord sur I'emploi

- en lle de France,

- en Essonne

- dans l'arrondissement de Palaiseau.
v' Les métiers en tension et les besoins de main d'ceuvre :

Enquéte des besoins de main d'ceuvre de Péle Empiloi :

- intentions d'embauche des employeurs de I'Essonne en 2011

- 18200 intentions d'embauches soit 9,2 % de moins qu'en 2010.

- vis-a-vis de la conjoncture économique, les employeurs ont une confiance

retenue et des perspectives de croissance modéree.

- 1 employeur sur 6 (17,5%) envisage de réaliser au moins une embauche en 2011.

- les employeurs déclarent rencontrer des difficultés a recruter dans 42,3 % des cas.

- les intentions d'embauche sont particulierement importantes dans les
services (12619) et dans le commerce (2641)

- les établissements de plus de 200 salariés envisagent de recruter 1899
personnes, représentant une baisse de 34,7 % par rapport a 2010.

- 54 % de baisse de demande d'emploi dans le secteur public.
- top 3 des métiers qui embauchent le plus :

1. Agents d'entretien de locaux.
2. Aides a domicile, aides ménageres.
3. Professionnels de I'animation socioculturelle (directeurs et animateurs)

v Les offres de formation de Péle Emploi :

Péle Emploi achete des formations collectives en fonction des Besoin de Main d’ceuvre

Les formations accueillent en moyenne 12 personnes
Le financement se fait dans le cadre du Plan de Relance



UNIVERSITE D’ETE DU MEDEF 2011
« VILLAGES ET PLANETE, objectif B20»

vue par Denis GUYOT-SIONNEST

L'Université d'été du MEDEF 2011 s’est tenue cette
année sur le Campus d’'HEC a Jouy-en-Josas, les 31ao(t,
1°" et 2 septembre 2011, sous la présidence de Laurence
PARISOT sur le théme «VILLAGE ET PLANETE,
objectif B20 ».

Ce theme est préparatoire au G20 qui se tiendra a
Cannes au mois de novembre prochain. En effet, a
linitiative du MEDEF et de son équivalent allemand, il
sera précédé d'un B20 (B comme business) qui regroupe
des chefs d’entreprises et des organisations patronales
des 20 pays les plus développés représentant 80% de la
richesse mondiale. Ce B20 est appelé a donner ses idées
et ses points de vue aux politiques sur les sujets qui
conditionneront demain la vie des entreprises :

- réforme du systéme monétaire international,
- innovation / technologie,

- croissance durable,

- globalisation.

« Si I'on peut faire confiance au G20, il faut que les gouvernements portent la voix des entreprises ».
PLENIERE EXCEPTIONNELLE

L’Université s’est ouverte par une pléniére exceptionnelle par Herman VAN ROMPUY, Président du
Conseil européen.

Celui-ci a fait un cours d’économie pour expliquer ce qui se passe et comment I'Europe réagit et devra
réagir a la crise actuelle. Les USA n’ont pas joué le jeu des normes internationales aprés I'abaissement
de leur note par Standard & Poor’s qui s’est d’ailleurs trompée dans ses calculs et la crise estivale
résulte d'une orchestration américaine. C’est pourquoi il faut aller plus loin dans la construction
européenne. |l est resté trés confiant et a assuré qu'il n’y aura pas de récession.

On peut prendre connaissance de son exposé sur le site :
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms _data/docs/pressdata/fr/ec/124488.pdf

Voici quelques idées synthétiques extraites des conférences :

Evolution de la population mondiale / recompositions géopolitiques

Il est prévu une stabilisation de la croissance de la population vers 2050 a 8,5/9 milliards d’humains,
avec une baisse en Asie et une forte croissance en Afrique qui passerait a 1/3 de la population, ce qui
entraine de nombreux problemes dont celui de la nourriture. Les entreprises doivent réfléchir aux 20%
de pauvres qui sont aussi des consommateurs potentiels : d’ou la création de nombreuses fondations
d’entreprises.

En 2011, les révoltes arabes du Maghreb ont eu un effet d'onde de choc mondiale. Les pays arabes
aspirent a la démocratie. Pour I'Europe, c’est une opportunité de créer un pdle économique et politique
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autour de la Méditerranée + I'Afriqgue a l'image des « quartiers d’orange » terrestres ol '’Amérique du
Nord travaille avec '’Amérique du sud, et I'Asie nord et sud avec I'Australie.

L’Afrique est le continent le plus riche en matiéres miniéres. Il faut y lutter contre la corruption et la
spéculation et développer des programmes de micro crédits. De plus, sa population est composée d’'un
grand nombre de jeunes a qui il faut faire confiance. Il faut y investir et travailler avec eux.

RENCONTRE UNIVERSITES /ENTREPRISES

L'université du MEDEF s’est achevée par une rencontre avec Laurent Wauquiez, ministre de
l'enseignement supérieur, de la recherche et de l'insertion professionnelle. |l a beaucoup insisté sur
cette derniére partie de ses responsabilités qui est récente notamment depuis I'autonomie des
universités ; mais elle doit interpeller les entreprises pour qu’elles aillent au-devant des jeunes pour
participer a une formation adaptée a leurs besoins, leur proposer des stages, des formations en
alternance ou en apprentissage et donc diffuser I'esprit d’entreprendre. Car la France a besoin de plus
d’entrepreneurs capables d’'innover.

CONCLUSION

Il faut profiter des opportunités plutét que d’avoir peur des changements.

Un nouveau monde est en train de s’écrire avec la percée irrésistible de la mondialisation.

L’Europe reste la premiéere puissance économique mondiale avec une monnaie, I'euro, qui est la plus
stable. De plus, elle est la zone des droits de ’homme.

Il n’est de richesse que d’hommes : priorité a l'innovation.

Il faut que la France retrouve son envie de gagner. Leadership et générosité ne s’opposent pas.

Les patrons restent optimistes et gardent le moral.

L'ADEZAC vous informe

Nous vous rappelons qu'une nouvelle rubrique vient d'étre créée sur le site de 'ADEZAC
ESPACE EMPLOI JEUNES  nttp//www.adezac.org/Espace Emploi Jeunes-fr-325.html

L'ADEZAC a organisé une premiere rencontre "Jeunes - Entreprises” le 14 septembre 2011.
Dans le cadre de cette rencontre, six jeunes sont venus se présenter aux chefs d'entreprises de
'ADEZAC.

Nous avons apprécié ces candidatures et vous encourageons a leur donner une suite favorable.
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MARQUEZ VOS AGENDAS

+* Jeudi 6 octobre 2011 : de 8 heures a 9 heures
L'évenement du mois : Petit Déjeuner ADEZAC
La fibre optique sur le Parc de Courtaboeuf

+¢* Mercredi 12 octobre 2011 : 15 heures - a partir de 15 heures 30
A Université Paris-Sud 11
Visite privée des laboratoires

+* Jeudi 3 novembre 2011 : de 8 heures a 9 heures

L'événement du mois : Petit Déjeuner ADEZAC
La sécurité sur le Parc de Courtaboeuf

+* Mardi 22 novembre 2011 : de 17 heures 30 a 20 heures

La Grande Assemblée de I'économie sociale et solidaire Paris-Saclay
Salle Jacques Tati - 14 avenue St Laurent a Orsay

+* Jeudi 1°" décembre 2011
L'événement du mois : Petit Déjeuner ADEZAC
Accueil des nouveaux arrivants (adhérents ou non)

+* Jeudi 5 janvier 2012

L'évenement du mois : Petit Déjeuner ADEZAC
Taux d'accidents de travail
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