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L’Université Paris-Sud 11

Une activité régionale autour de 3 départements du sud francilien :

 Essonne

 Hauts-de-Seine

 Val-de-Marne

Une Université multidisciplinaire

http://www.staps.u-psud.fr/_html/p_accueil.html
http://www.ifips.u-psud.fr/fr/index.html


 120 unités de recherche

 6 000 enseignants-chercheurs et chercheurs
personnels ingénieurs, techniques et administratifs

 2 650 doctorants

L’Université Paris-Sud XI
Un potentiel scientifique d’excellence

 Des équipements de pointe

 Plus de 27 000 étudiants

 Env. 550 thèses soutenues par an



Une offre de formation

PLURIDISCIPLINAIRE

9 500 stages en entreprise

2 650 Doctorants

10 600 Masters

27 000 étudiants

DUT

Licences Pro

Master – Master Pro

Doctorats

Formation continue

Validation des acquis

Apprentissage

1 000 apprentis

dont

L’Université Paris-Sud XI



• Les différents types
– Les contrats d'apprentissage

(formation initiale <26 ans)

– Les contrats de professionnalisation
(Form continue < 26 ans, sauf  demandeurs d'emploi)

– Les périodes de professionnalisation

• La pédagogie
– L'enseignement pratique en entreprise

– Mission en entreprise en accord avec la formation

– Retour et mutualisation d'expériences

– Rythmes d'alternance variés (formation, CFA)

Alternance apprentissage  contrat pro



Apprentissage les parties prenantes

• Apprenti
• Salarié (CDD durée de la formation)

• Envoyé en formation par l'employeur

• Code du travail

• Code de l'éducation

• Maître d'apprentissage (entreprise)
• Diplôme ou/et expérience

• Limitation du nombre d'apprentis

• Tuteur académique 
2 rendez vous année dont un dans les 2 mois



Comment recruter un apprenti?

• Proposer une mission –Trouver un apprenti
• Soit  par le CFA

• Soit par la formation

• Soit avec le futur apprenti

• Sélection de l'apprenti  
• par la formation

• par l'entreprise

• Contact
• Pédagogique: la formation

• Administratif: le CFA



En  Ile de France - universités 
inscrits Bac + 2 LP Master Inge univ

Etu App % Etu % Etu % Etu % Etu %

Mar 11352 1803 15,9 1264 30,1 1192 54,8 2516 17,4 435 70,6

P12 23384 1226 5,2 2607 11,9 815 37,7 5319 9,5 52 0

P11 26876 959 3,6 3137 6,8 1116 41,8 4686 2,6 654 24,2

EVE 9433 903 9,6 1621 15,3 575 64 2130 9,53

Ver 13992 496 3,5 1236 11,3 633 36,3 2566 1,8 169 46,1

IdF 347022 9411 2,7 18031 11, 3 7522 45 78178 3,4 2567 33,5

Effectifs  janvier 2008



Janv 93 97 01 08 09

Form 1 8 21 40 41

effectif 25 238 585 959 1012

L’apprentissage … dès 1992 à P11 

DUT/DEUST 8 195

Licence Pro 23 510

Master Ingé 9 307

Un partenaire privilégié 



« Union Université Economie » 



Vos  contacts

www.u-psud.fr   espace entreprise

• Apprentissage  - formation continue
Murielle EHBERARD   01 69 15 78 88

Formation.continue@u-psud.fr

apprentissage@u-psud.fr

• Les formations

www.u-psud.fr   les formations
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